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EN TRYGG OCH TREVLIG ARBETSMILJO

tar i foreningens verksamheter och har upplevt

Kulturféreningen Katrina accepterar varken
trakasserier eller osakligt beteende i sina verk-
samheter.

Om du upplever eller ser osakligt bem&tan-
de i samband med Kulturféreningen Katrinas
verksamheter ska du alltid beratta om detta
fér ndgon ansvarig person, till exempel foren-
ingens ordférande ifall ingen annan person ut-
setts till kontaktperson for ett sarskilt projekt.

Foreningens styrelse ansvarar for att alla inci-
denter hanteras sakligt. Ingen person som del-

osakligt beteende ska lamnas ensam.

Osakligt beteende handlar om trakasserier
eller systematiskt och fortldpande negativt be-
teende. Detta kan i vdrsta fall skada den utsatta
personens halsa. /Z\ngest och férstord nattsomn
ar tydliga tecken som kraver ett omedelbart
ingripande.

Osakligt beteende kan férekomma i tal,
handlingar och attityder.



OSAKLIGT BETEENDE ELLER TRAKASSERIER AR

Att kontinuerligt bemd&ta en annan person
i strid med god sed, arbetsforpliktelser
eller lag.

Att svartmala en annan persons egenska-
per, personlighetsdrag eller privatliv.

Att socialt isolera ndgon fran gemen-
skapen.

Att kontinuerligt kritisera eller omotiverat
ingripa i den andras arbete.

Att skrika och hdrja.

Att protestera genom att vdgra prata.

Att anvanda férnedrande namn, skalla ut
nagon eller tala nedsattande eller forlojli-
gande om hen.

Att anvanda fysiskt vald eller hota med
vald.

Att trakassera sexuellt med antydningar
eller odnskad fysisk kontakt.

Att anvanda rasistiska eller sexistiska kom-
mentarer.

Att osakligt anvénda direktionsratten,
arbetsgivarens rétt att leda och kontrollera
arbetet.

Att diskriminera en medarbetare pa grund
av hens person, bakgrund eller privatliv.

OSAKLIGT BETEENDE AR INTE

Att anvanda arbetsgivarens direktionsratt
nar det finns en laglig och saklig grund.
Att dndra ett beslut eller tolkningen av ett
beslut gillande arbetet.

Att hantera eller diskutera problem i
arbetet.

Att anvanda lampliga och lagliga straff-
atgarder i arbetet, till exempel varning.
Att hdnnvisa en arbetstagare till hdlso-
varden.

OM DU UPPLEVT OSAKLIGT BEMOTANDE

Sag tydligt ifran att du inte accepterar ett
osakligt beteende och be personen att
sluta med trakasserierna. Om du har svart
att tala i o6nskade situationer, anvand
kroppssprak, till exempel stig upp, ta ett
steg bakat eller lyft handerna i luften fram-
for dig.

Skriv upp tid och plats f6r oénskade han-
delser, beskriv hdndelseférloppet och de
narvarande personerna.

Om det osakliga beteendet fortsatter
kontakta forst, om det finns, en utsedd an-
svarsperson eller ordférande.

Enskilt eller sporadiskt osakligt prat anses inte

vara trakasserier enligt arbetarskyddslagen.

Om en person anda kanner sig sarad ar det bra

att hantera drendet pa samma satt som om det

hade varit fraga om upprepade handelser.

Om det ar fraga om sexuella trakasserier ar

redan den férsta gangen en gang for mycket.

OM DU SER OSAKLIGT BEMOTANDE

Kontakta en ansvarsperson eller ord-

férande.
@
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CHEFENS ANSVAR

En chef maste omedelbart efter att hen fatt

vetskap om en incident vidta féljande atgarder:

*  Gaigenom handelseforloppet och diskute-
ra separat med bada parter.

* Vid behov kalla bada parter till en gemen-
sam diskussion.

*  Kalla vid behouv till diskussionen aven &vriga
inblandade.

*  Dokumentera alla diskussioner.

¢ Komma Gverens med parterna om atgar-
der som férhindrar trakasserier i fortsatt-
ningen.

*  Ge vid behov forévaren en anmarkning,
varning eller som sista atgard skilj perso-
nen fran uppdraget férutsatt att det finns
en laglig grund.

*  Folj upp situationen. Konstatera darefter
att drendet ar slutbehandlat eller vidta yt-
terligare &tgarder.

Kulturféreningen Katrina ar kdand for sitt vanli-
ga bemdtande. Vi hdlsar pa alla som vi méter, vi
ar vanliga och hjdlpsamma och tar varmt emot
vara nya kollegor och alla gaster.

Vi lyssnar pa varandra och bryr oss om var-
andra. Var och en har ansvar for sitt eget bete-
ende och kan darmed férvanta ett gott bemo-
tande fran andra.

Vi félier Principer for en trygg arbetsplats.
Dessa garanterar att bade var personal och var
publik vistas i en milj¢ utan trakasserier, diskri-

minering, rasism eller vald.

PRINCIPER FOR EN TRYGG ARBETSPLATS
Kulturforeningen Katrina har féljande véardeord:

Jamlikhet
Jamstélldhet
Dialog
Konstnarlighet

Principer

Kulturféreningen Katrin accepterar inte
diskriminering, rasism, trakasseri, fysiskt
eller psykiskt vald.

Vi dr alla ansvariga for sékerheten i var
omgivning och vi kan paverka den genom
vart agerande. En uppmuntrande och
trygg narmiljé ar viktig for alla.

Vi har alla antaganden och férutfattade
meningar om andra manniskor. Vi dar med-
vetna om vdra antaganden och tar hansyn
till att alla manniskor ar olika.

Vi respekterar alla manniskor lika mycket
och utan diskriminering.

Om du upplever eller noterar en obehaglig
situation, véanligen berétta om detta an-
tingen till en utsedd ansvarsperson eller till
styrelseordférande. Kontaktuppgifter finns
pa sista sidan i denna folder.

Vi stravar efter att alla utrymmen ar sa
tillgdngliga som majligt.

Vi stravar efter att erbjuda en geografiskt,
socialt och ekonomiskt tillgdnglig verksam-
het.

Vi stravar efter att anvanda ett begripligt
sprak i var kommunikation. Vara sociala
medier ar tillgdngliga for alla.

Vi ber alla om lov vid fotografering och
annan dokumentation under vdra forestall-
ningar.

Vi férbinder oss att folja dessa principer
och @r beredda att uppdatera dem vid
behov.



